
 

 
 

 

 

 
 

All’Albo 
Al sito Web 

Agli atti 

 

Oggetto: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO INCARICHI ESPERTI N. 2 

PROGETTISTA ESECUTIVO E N. 6 CONSULENTE PEDAGOGICO/METODOLOGICO 

DIDATTICO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 

Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 – Next generation classrooms – 

Ambienti di apprendimento innovativi – Next Generation EU 

Titolo Progetto: “Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura” 

Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-20779 

CUP: I54D22004440006 

 

Il giorno 27 giugno 2023, alle ore 8:30 nell’ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica di Val 

Brembilla “Giovanni XXIII”, si è riunita la Commissione per la selezione di n. 2 figure di progettista 

esecutivo e n. 6 consulente pedagogico/metodologico didattico per le attività tecniche, organizzative 

ed amministrative in relazione al progetto citato in oggetto, nelle persone: 

 

Presidente: Piccinni Stefano 

Componente: Rota Elena Maria Teresa 

Componente: Irene Locatelli 

 

PREMESSO CHE 

▪ in data 15/06/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione 

prot. n. 0001785/VI-2; 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VAL BREMBILLA “GIOVANNI XXIII” 

VIA VALLETTA, 22 – 24012 VAL BREMBILLA (BG) 

 

TEL. 0345 98029 - Cod. Fisc. 94015590162 Cod. Mecc. BGIC83000L 

sito: www.icvalbrembilla.edu.it  e-mail: bgic83000l@istruzione.it 

 

http://www.icvalbrembilla.edu.it/


 
 

 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali 

si terrà conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatari degli 

incarichi individuali; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno 

far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del 19/06/2023»; 

▪ con Decreto n. 0001840/VI-2, del 22/06/2023, il Dirigente scolastico ha 

costituito la Commissione per la selezione di n. 2 figure di progettista esecutivo 

e n. 6 consulente pedagogico/metodologico didattico, in relazione al progetto 

“Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura”, identificato da Codice 

CUP I54D22004440006; 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Irene Locatelli. 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del DS Piccinni Stefano, dà atto che 

sono pervenute n. 8 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come 

di seguito individuate: 

 

Incarico 1: Progettista esecutivo  

 
 

 Cognome Nome Domanda 

1 Fabozzo Angelo Nicola Prot. n. 0001819/VI-2 del 21/06/2023 

2 Pozzi Sara Prot. n. 001825/VI-2 del 22/06/2023 

 

Incarico 2: Consulente pedagogico/metodologico didattico 

 

 Cognome Nome Domanda 
1 Gullà Maria Rosaria  Prot. n. 0001805/VI-2 del 19/06/2023 

  2 Grumelli Adele Prot. n. 0001812/VI-2 del 20/06/2023 

  3 Salaroli Stefania Prot. n. 0001814/VI-2 del 20/06/2023 

  4 Pessina Cristina Prot. n. 0001826/VI-2 del 22/06/2022 

  5 Bonavolontà Rosanna Prot. n. 0001829/VI-2 del 22/06/2023 

  6 Pellegrini Giada Prot. n. 0001832/VI-2 del 22/06/2023 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione 

pervenuta, procede alla valutazione delle candidature. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, 

riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 0001785/VI-2, del 

15/06/2023, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi. 

 

 

CANDIDATO INCARICO 1: FABOZZO ANGELO NICOLA 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Diploma di Scuola Superiore 

Fino a 70: …………………….1 punto 

Fino a 80:……………………. 2 punti 

Fino a 100:………………….. 3 punti 

Max 

punti 7 

 

2 

 

2 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 1 punto 

da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 

da 105 in poi ……………. … 3 punti 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica 

o o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 4 punti 

da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 

da 100 a 104 …………..…..  6 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

  

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per 

cui si candida 
Max 

punti 1 

  

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi 

Europei 1 punto 
  

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max 

punti 3 

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max 

punti 2 

  

Competenze specifiche certificate  Max 

punto 2 

  

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

  



 

 
 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni 

corso) relativi all’ambito di interesse 
Max 

punti 2 

  

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo 

titolo) 
Max 

punti 1 

  

Incarico di animatore Digitale 
Punti 1   

Iscrizione all’Albo professionale 
punto 1   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di 

riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno) 
Max 10 

punti 

 

2 

 

2 

Anzianità di servizio (1 punti per anno)  o Esperienze lavorative 

extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili 

pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) 

Max 10 

punti 

  

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di 

acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, 

o similari): 

meno di 2 anni …………………….. 1 punto 

da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 

da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 

da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 

da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 

da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 

oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Max 

punti 7 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto 

per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di 

aziende del settore ITC (2 punti per anno) 

Max 10 

punti 

 

10 

 

0 

TOTALE 17 

 

7 

 

 

 

CANDIDATO INCARICO 1: POZZI SARA 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Diploma di Scuola Superiore 

Fino a 70: …………………….1 punto 

Fino a 80:……………………. 2 punti 

Max 

punti 7 

  



 

 
 

Fino a 100:………………….. 3 punti 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 1 punto 

da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 

da 105 in poi ……………. … 3 punti 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea 

tecnica o o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 4 punti 

da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 

da 100 a 104 …………..…..  6 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

 

 

4 

 

 

4 

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per 

cui si candida 
Max 

punti 1 

  

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi 

Europei 1 punto 
  

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max 

punti 3 

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, 

in qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max 

punti 2 

  

Competenze specifiche certificate  Max 

punto 2 

  

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

  

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni 

corso) relativi all’ambito di interesse 
Max 

punti 2 

  

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo 

titolo) 
Max 

punti 1 

  

Incarico di animatore Digitale 
Punti 1 1 1 

Iscrizione all’Albo professionale 
punto 1   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di 

riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno) 
Max 10 

punti 

  

Anzianità di servizio (1 punti per anno)  o Esperienze lavorative 

extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili 

pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) 

Max 10 

punti 

 

10 

 

10 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di 

acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi 

comunitari, o similari): 

Max 

punti 7 

  



 

 
 

meno di 2 anni …………………….. 1 punto 

da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 

da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 

da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 

da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 

da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 

oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 

punto per esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore 

Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) 

Max 10 

punti 

  

TOTALE 16 16 

 

 

CANDIDATO INCARICO 2: GULLA’ MARIA ROSARIA  

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Diploma scuola superiore 

……………………………….………….. 1 punto 

Laurea Triennale ………….. 

………………………………………… 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea 

tecnica o o equipollente) 

fino a 99 ……………..……… 3 punti 

da 100 a 104 …………..…..  4 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max 

punti 5 

1 

 

 

4 

0 

 

 

4 

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia 

e/o metodologia didattica 
Max 

punti 1 

 

1 

 

1 

Esperienza come docenza universitaria in ambito pedagogico 

e/o metodologia didattica 1 punto 
  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagocico, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max 

punti 3 

 

1 

 

1 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

  

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

1 1 



 

 
 

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

  

Incarico come Animatore Digitale  
2 punti   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 

punti 

5 5 

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto 

per anno)   
Max 15 

punti 

  

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 

punto per anno)   
Max 15 

punti 

  

TOTALE 12 12 

 

 

CANDIDATO INCARICO 2: GRUMELLI ADELE 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Diploma scuola superiore 

……………………………….………….. 1 punto 

Laurea Triennale ………….. 

………………………………………… 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea 

tecnica o o equipollente) 

fino a 99 ……………..……… 3 punti 

da 100 a 104 …………..…..  4 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max 

punti 5 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia 

e/o metodologia didattica 
Max 

punti 1 

 

 

 

 

Esperienza come docenza universitaria in ambito pedagogico 

e/o metodologia didattica 1 punto 
1 0 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagocico, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max 

punti 3 

 

3 

 

1 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

  

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

2 2 

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

  



 

 
 

Incarico come Animatore Digitale  
2 punti   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 

punti 

10 10 

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto 

per anno)   
Max 15 

punti 

  

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 

punto per anno)   
Max 15 

punti 

  

TOTALE 21 18 

 

 

CANDIDATO INCARICO 2: SALAROLI STEFANIA 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Diploma scuola superiore 

……………………………….………….. 1 punto 

Laurea Triennale ………….. 

………………………………………… 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea 

tecnica o o equipollente) 

fino a 99 ……………..……… 3 punti 

da 100 a 104 …………..…..  4 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max 

punti 5 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia 

e/o metodologia didattica 
Max 

punti 1 

  

Esperienza come docenza universitaria in ambito pedagogico 

e/o metodologia didattica 1 punto 
  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagocico, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max 

punti 3 

3 3 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

  

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

  

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

  

Incarico come Animatore Digitale  
2 punti   



 

 
 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 

punti 

10 10 

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto 

per anno)   
Max 15 

punti 

  

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 

punto per anno)   
Max 15 

punti 

  

TOTALE 17 17 

 

CANDIDATO INCARICO 2: PESSINA CRISTINA 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Diploma scuola superiore 

……………………………….………….. 1 punto 

Laurea Triennale ………….. 

………………………………………… 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea 

tecnica o o equipollente) 

fino a 99 ……………..……… 3 punti 

da 100 a 104 …………..…..  4 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max 

punti 5 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia 

e/o metodologia didattica 
Max 

punti 1 

  

Esperienza come docenza universitaria in ambito pedagogico 

e/o metodologia didattica 1 punto 
  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagocico, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max 

punti 3 

 

3 

 

0 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

  

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

  

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

  

Incarico come Animatore Digitale  
2 punti   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 

punti 

6 6 



 

 
 

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto 

per anno)   
Max 15 

punti 

  

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 

punto per anno)   
Max 15 

punti 

  

TOTALE 10 7 

 

 

CANDIDATO INCARICO 2: BONAVOLONTA’ ROSANNA 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Diploma scuola superiore 

……………………………….………….. 1 punto 

Laurea Triennale ………….. 

………………………………………… 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea 

tecnica o o equipollente) 

fino a 99 ……………..……… 3 punti 

da 100 a 104 …………..…..  4 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max 

punti 5 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia 

e/o metodologia didattica 
Max 

punti 1 

  

Esperienza come docenza universitaria in ambito pedagogico 

e/o metodologia didattica 1 punto 
  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagocico, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max 

punti 3 

  

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

  

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

  

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

  

Incarico come Animatore Digitale  
2 punti   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 

punti 

10 10 



 

 
 

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto 

per anno)   
Max 15 

punti 

  

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 

punto per anno)   
Max 15 

punti 

  

TOTALE 11 11 

 

 

CANDIDATO INCARICO 2: PELLEGRINI GIADA 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Diploma scuola superiore 

……………………………….………….. 1 punto 

Laurea Triennale ………….. 

………………………………………… 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea 

tecnica o o equipollente) 

fino a 99 ……………..……… 3 punti 

da 100 a 104 …………..…..  4 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max 

punti 5 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia 

e/o metodologia didattica 
Max 

punti 1 

1 1 

Esperienza come docenza universitaria in ambito pedagogico 

e/o metodologia didattica 1 punto 
  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagocico, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max 

punti 3 

  

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 2 

  

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

1 1 

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max 

punti 3 

2 2 

Incarico come Animatore Digitale  
2 punti   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 

punti 

10 10 



 

 
 

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto 

per anno)   
Max 15 

punti 

  

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 

punto per anno)   
Max 15 

punti 

  

TOTALE 19 19 

 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria: 

 

 

INCARICO PROGETTISTA ESECUTIVO 

 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

POZZI SARA 16 

FABOZZO ANGELO NICOLA 7 

 
 INCARICO CONSULENZA PEDAGOGICO/METODOLOGICO 

 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

PELLEGRINI GIADA 19 

GRUMELLI ADELE 18 

SALAROLI STEFANIA 17 

GULLA’ MARIA ROSARIA 12 

BONAVOLONTA’ ROSANNA 11 

PESSINA CRISTINA 7 

 

 
Alle ore 10:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

 



 

 
 

 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine 

della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione 

della presente procedura selettiva. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico: Stefano Piccinni    _________________________ 

La docente: Elena Maria Teresa Rota    _________________________ 

L’Ass. Amm.va: Irene Locatelli     _________________________ 
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